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DR ERIC LACOSTE, PARODONTISTE

UN DESIR INTRINSEQUE
D’ACCOMPLISSEMENT

e parcours du Dr Eric
Lacoste ressemble a
celui d'un athléte olym-
pique de haut calibre.
Aprés l'obtention d'un
baccalauréat en activité physique
a U'Université Laval, en 1995,
le jeune homme entreprend un
doctorat en médecine dentaire a
U'Université de Montréal.

Plustzrd, il se specialise en parodon-
tie qui traite les maladies touchant la
gencive et l'os autour des denks. Au
fil de= ans, il trouve important de par-
faire ses connalssances aux Etats-
Unis et en Europe. Il entreprend des
stages et des formations avancées en
Suéde et en Suisse.

année, durant trois ans, une aquipe
médicale et dentaire se rendait en
mission en Haiti ek ['en faisais par-
tien, explique-t-il

Aprés deux semaines sur
place & soigner le peuple haitien, il
ressent un profond sentiment d'ina-
chévement. «Les besoins sont indes-
criptibles la-bas et je n'avais paz
U'impression d'accomplir quelque
chose de durable. »

Responsabilité sociale

En quéte d'une réponse & son ques-
tiennement, il décide dentreprendre
un MBA & UUniversity Canada West,
située & Vancouver. Ses nouvelles
connaissances en administration, en
200%, Uincitent 3 intégrer un nouveau
cancept dans son entreprise.

«DANS 10 ANS, FESPERE AVOIR ENCORE
L’ENERGIE POUR M'IMPLIQUER.
MON REVE, C’EST DE TRANSMETTRE MA VISION
A D'AUTRES ENTREPRENEURS. »

- Dir Eric Lacoste

Citoyer les meilleurs

Cet hyperactif a une soif de s'ins-
truire quasi inextinguible. « Mon par-
cours s'échelonne dans différents
pays et continents parce que [aime
apprendre avec les plus grands ek les
meilleurs au mondes=, confie-t-il en
entrevue au MAG.

Chacune des formations Lui
permet dacquérir de nouvelles tech-
nigues ou approches différentes.
«Dans les pays scandinaves, on met
l'emphase par exemple sur la pré-
vention et limportance de préserver
les dents naturelles. »

lei, & Laval, sa clinigue den-
taire, cofondée en 2004, est bien
connue. La notoriété du Centre
de Spécialistes Dentaires et
Implantalogie ICSON, gagnant d'un
prix Dunamis en 2013 dans la caté-

orie Investissement, dépasse les
rantiéres de Laval. Des clients de
partout au Québec viennent pour un
traitarment.

Mission humanitaire
Au début des années 2000, le Dr

Lacoste suit une formation 2 Albary,
dans Ekzt da Mew York. «A chague

«[l ='agit de la respensabilite
sociale qui est devenue une valeur
faisant partie de ma pratique & tous
les jours.»

La cause des enfants issus
d'un milieu déafavorisé Uinterpelle
au plus haut point. Avec =on aquipe
d'employes, il donne cette annes-la
plus d'une centaine de cadeaux a
Moél pour de jeunes démunis. Il se
souvient encore d'un mot qui U'a pro-
fondement touché. « Un enfant nous
demandait un chéaque-cadeau pour
aller manger chez St-Hubert avec sa
famille », racaonte-t-il, ému.

Faire La différence

Au fil des meis, le Dr Lacoste se
demande comment il pourrait faire
encore plus pour sa communaute.
«MNous avons développé un parte-
nariat avec le Centre de pédiatrie
sociale Laval qui vient en aide aux
enfants. On ne fait pas seulement
remettre un chéque en blanc»,
précise-t-il.

Largent recusilli est &troi-
tement associé 4 guelgue chose
de concret. « 0n subventionne par
exemple des soins spécifiques d'or-
thophoniz ou de musicothérapie gui
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Pracfo 8 Courtolsle

L'engegerment du Dr Lacoste aide des centaines d'enfants & Laval.

ne sont pas couverts par Lz Régie de
lassurance maladie du Québec. »

Sports et activités

Les dons du Dr Lacoste et son équipe
servent aussi & financer des activi-
tés comme des cours de ballet ou de
boxe. Certains parents, aux prises
avec une situation précaire, n'ont
pas les moyens d'offrir une forma-
tion artistigue ou sportive & leur

rogéniture. Entre le paiement d'un
foyer et d'une épicerie, le cours de
gymnastique devient un luze pour
certains.

«Les enfants me racontent
gu'ils ont la chance de suivre un
cours qui les passionne. Je vois leur
sourire et, pour moi, ¢’est vraiment
gratifiant. »
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DES RETOMBEES CONCRETES

apuis 2009, la CSDla mis

en place le concept de

responsabilité sociale

gui vient en aide a des

centaines d'enfants
défavorisés. Quel est l'impact
d'une telle démarche ?

«En='engageant pour une cause, nos
employés ressentent un sentiment
d'accomplissement et d'apparte-
nance envers Uentreprise», raconte
le Dr Eric Lacoste.

Des liens se tissent plus faci-
lement avec les clients qui veulent
connaitre les retombées des initia-
tives I!:risles par la clinigue. « On par-
tage L'information avec nos patients
parce gue c'est grice 3 eux gu'on
peut &tre généreux envers les plus

POUR LENTREPRISE

démunis. Cela créé une dynamigue
spéciale. »

Investissement

Dr Lacoste explique les raisons de
son implication. «5i on donne une
chance & ces jeunes d'avair un inké-
rét pour une activité, on diminue
ainsi le risgue gu'ils solent victimes
de décrochage scolsire. En restant
plus longtemps & 'acole, ils vont
ohtenir un bon emploi et contribuer &
la richesse de la sociéte. Pour nous,
c'est un bel investissement. »

D'od wient cette envie de
depassement? « Méme si j'aime mon
métier, une certaine routine finit par
5 installer. Je ne peux pas vivre dans
le statu que, alors ca me pousse 3
miimpliguer et & me dépasser. »

7 RAISONS DE MISER SUR LA RESPONSABILITE SOCIALE

Voici 7 reisons, selon e D Eric Lacoste. d'intégrer s responsabilité sociale

dans votr= entreprise
Cantribution ective au bien-8tre de la communauts.
Participation au développement économigue de La région.

. Amélioration des relations avec ke persannel, les fournisseurs et clients

B4Vl MR

UN MODELE INSPIRANT

Le& Dr Lacoste transmet sad valeurs & ses trols enfants, Olivier,
Mathan et Mathis,

a directrice de la Caisse
populaire Desjardins a
Saint-Martin, Isabelle
Laplante, estime gue
l'engagement social est
de plus en plus une tendance
en 2018. «0n constate une
conscience sociale chez les gens
de la génération du Dr Lacoste
qui se sert de sa notoriate, de son
expertise et de ses competences
pour en faire bénéficier toute la
communauté », ohserve-t-elle.

De fagon presgue naturelle,
Desjandins a a[pp uye linitiative du Dr
Lacoste. «Cela rejoint nos valeurs
comme entraide, la coopération at
le fait de faire une différence dans
son milieu tout en contribuant & la
prospérité collective. »

La passion du Dr Lacoste est
pratiguement contagieuse. « Cela
nous incite 3 poursuivre notre par-
tenariat avec lui pour la deuxigdme
année consécutive », ajoute lzabelle
Laplante.

Tammy lzsabelle Fortin est
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4 la téte de son entreprize VIP
Productions, spécialisée dans l'erga-
nisation d'événements. Elle a telle-
ment aimé le concept du Or Lacoste
gqu'elle s'est ralliée a sa cause. «Ce
qui me marque e plus, c'est sa gané-
rosité », raconte-t-elle.

En septembre dernier, une
jeune fille dont la wue a chuté dra-
matiguement avait un hesoin urgent
de lunettes. Le Centre de pédia-
trie sociale Laval a dermandé au Dr
Lacoste s'il connaissait quelgu’un
qui pourrait Laider. Ce dernier a télé-
phoné 3 une consceur optométriste
qui a recu ladolescente e lendemain
tout en lui proposant un bon rabais.

oél, les trois enfants du
arodontiste, Olivier, 13 ans, Mathis,
1ans, et Nathan, 10 ans, contribuent
& choisir des cadeaux pour les dému-
nis. « Leur papa leur fait comprendre
Lz valeur d'aider les autres. »

Evénement rassembleur

Le 24 mai dernier, & la Salle
André-Mathieu, le Dr Lacoste 2 orga-
nisé un ewénement rassembleur avec
la participation de conférenciers
inspirants de renom, dont Marc-
André Bovet de BOME Structure, le
joueur de hockey Charles Hudon des
Canadiens de Montréal, et Micolas
Duvernois, fondateur de Pur Yodka.

«0n esszie de se rédinventer
& chaque fois afin d'attirer ke plus de
gens possibles, commente le Dr Eric
Lacoste.

Celui-ci est tellement
convaincy et convaincant qu'il par-
vient & déplacer gracisusement des

humaoristes de la trempe de Rachid
Badoury et Patrick Groulx gui ont
envie de s'engager pour une honne
cause.

«Dans 10 ans, 'espére encore
avoir I'énergie pour mimpliguer: Mon
réva, c'est de transmettre ma vision
d'autres entrepreneurs. »

Aprés une pause, il poursuit
endisant: «lly atellement de causes
& adopter, dont les femmes victimes
d'abus, les enfants handicapes_. Si
on s'investit sur le plan humain, je
pense qu'on gagne enormament. »

A MeEl, Olivier, Nathan et Mathis, les
enfants du Dr Lacoste aident & chal-
gir et & emballer les cadaaux.

3/4



11/07/2018

MAG Juin 2018

porTRAIT [{T T T

LAUTRE VISAGE DE LAVAL

«LE DR LACOSTE, C’EST NOTRE PARRAIN-FEE,
UN CITOYEN ENGAGE QUI SOUTIENT NOTRE
COMMUNAUTE »

- Myléne Du Bois, directrice générale
du Centre de pédiatrie socizsle Laval

urplombant la riviére

des Prairies, la ville de

Laval est synonyme de

résidences luxueuses,

de magnifiques tours
de condos aux grandes fenétres
et de consommation en raison
de la présence de ses nombreux
centres commerciaux.

Myléne Du Bois, la directrice du
Centre de pédiatrie sociale Laval, un
organisme sans but lucratif, nous
présente un autre portrait. « Depuis
2011, nous accompagnons 400
familles qui vivent une situation de
wulnérabilité », expligue-t-slle.

Les cas varient d’'une maman
de guatre enfants qui habite avec un
conjoint violent, des parents de cing
enfants avec un métier précaire,
aux prises avec des factures élevées

d'électricitéd en raison d'un logement
mal izolé, ou encore de nouveaux
immigrants qui doivent apprendre la
langue. « Ly ades poches de pauvreté
& Laval, des gens qui vivent dans dez
minighettos et peinent & subvenir &
leurs besoinz. »

Un parrain-fée

L'appurt du Dr Eric Lacoste et de
son éguipe est extrémement appré-
cié. «Deux fois par année, il ouvre
sa clinique gracieusement pour des
soins dentaires. C'est un peu notre
parrain-fée. »

Il semble gue les enfants
aiment la compagnie du Or Lacoste.
Ils prennent des selfies avec lui ek,
& son contact, méme les enfants les
plus Ennants se tiennent tranguilles.

Jusqu'a maintenant, le Dr
Lacoste et son équipe ont contribué

& trois campagnes de financement
qui permettent de maintenir les ser-
vices du Centre de pédiatrie sociale
Laval. Celui-ci compte maintenant
trois points de service & Chomedey,
Saint-Martin et Pont-Viau.

A Saint-Martin, par exemple,
le Centre aide au développement
des enfants Sgés jusqu'a 14 ans qui
résident & la Place Saint-Martin,
un camplexe d'habitation a loyer
madigue [HLM] ol résident 353
ménages dont plus de 450 enfants.

La directrice Myléne Du Bois

arle des succés rencontrés avec
es parents et leurs enfants. « Une
maman de guatre enfants a finale-
ment guitté son conjoint violent et on

[z voit se prendre en main en partici-
pant & nos activités »

Les gens sont reconnais-
zants. Un papa apporte parfois un
couscous fait selon la pure tradition
marocaine. «Une petite fille qui avait
besoin d'une paire de lunettes nous
a donné un magnifique dessin que
Jal remis au Dr iamsbe Elle nous a
remercié un & un. »

Les jours plus difficiles, lors-
gu'elle affronte un vent contraire,
Mylene Ou Bois lave la tBte et regarde
le croguis. « 'y trouve Uinspiration
et je me dis: "Ca vaut la peine de
nous retrousser encore une fois les
manches"_»

3 QUESTIONS AU DR ERIC LACOSTE
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